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Contratos, nominas y

Seguridad Social.
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El Contrato de Trabajo




Contratos Bonificados




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS * Tas bonificaciones laborales se entienden
como Incentivos para la contratacion de

empleados, asi como del emprendimiento
autonomo.

Conceptos

Si la empresa o el empresario cumple
clertos requisitos, puede aprovecharse de
una cotizacion soctal reducida.




* Existen dos tipos de bonificaciones
BONIFICACIONES EN labetales; las s feduccionecs =y v das

LOS CONTRATOS bonificaciones de las cuotas de la
Seguridad Social

SR - Su objetivo es facilitar
Caracteristicas




s Enwckcasoiwde s ffeducciones & son

BONIFICACIONES EN costeadas por la Seguridad Social,
LOS CONTRATOS mientras que las bonificaciones son

financiadas mediante los impuestos.

* También se entienden como
Caracteristicas bonificaciones o incentivos, aquellos
estimulose = que ¢ se: ~ofrecen ae oS

trabajadores para mejorar su rendimiento.
Estos pueden dividirse entre los
econoémicos y los no econémicos.
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BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Personas con Discapacidad :

Tipos de Bonificaciones

)
y
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BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Tipos de Bonificaciones

Trabajadores en Situacion de Exclusiéon Social

)




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Bonificacion para

conversion de contratos

CONVERSIONES DE CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA EN
INDEFINIDO

* Las empresas que transformen los contratos
de formacién a su término en indefinidos
podran aplicar una bonificacion de 1.500
euros en los seguros sociales en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social (1.800
euros, st es trabajadora) durante 3 anos.

El requisito es transformar el contrato de
formacion en alternancia cuando finaliza el
contrato inicial o alguna de sus prorrogas.




BONIFICACIONES EN CONVERSIONES DE CONTRATOS DE
LOS CONTRATOS PRACTICAS EN INDEFINIDO

* Tal y como recoge la nota conjunta de la
Direccion General de Trabajo y el SEPE, se
mantienen las bonificaciones de los contratos

en practicas, recogidas en el articulo 7 de la
Eey 3/ 2012

Bonificacion para

conversion de contratos

* Aunque se derogaron las bonificaciones para
los contratos iniciales de practicas, si siguen
vigentes las bonificaciones para empresas con
menos de 50 trabajadores que transformen un
contrato de practicas en indefinido.




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Bonificacion para
conversion de contratos

CONVERSIONES DE CONTRATOS DE
PRACTICAS EN INDEFINIDO

Tendran una bonificaciéon anual en las
cuotas a la Seguridad Social de 41,67 €/mes,
es decir, 500 €/ano durante 3 afios. En el

caso de las mujeres, las bonificaciones seran

de 58,33 €/mes (700 €/afo0).




BONIFICACIONES EN CONVERSIONES DE CONTRATOS DE
LOS CONTRATOS REEEN@ N SUSTFHIVEION: = POR
JUBILACION EN INDEFINIDO

* En estos casos, al transformar el contrato

Bonificacion para chirindelinido; Ttendrantderecho i as ting
cotversion de contratos bonificaciéon en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 41,67 €/mes (500
€/afio0), durante 3 afios. Esta cuota sera de

58,33 €/mes o 700 €/afio si es mujer.




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

* Existen numerosas bonificaciones que si
estan activas para contratar a personas
con discapacidad reconocida.

Bonificacion para personas
con discapacidad

® Para trabajadores discapacitados, se

pueden aplicar las bonificaciones que
veremos a continuacion, en funcion de su

perfil y tipo de contrato (Ley 43/2000).




BONIFICACIONES EN * 4500 € 6 5.350 €, si es mujer. En caso de discapacidad severa, se
aplicarian 5.100 € (5.950 € si es mujer) durante la vigencia del contrato.
LOS CONTRATOS

* 5.700 € 6 6,300 € (si tiene una discapacidad severa) durante toda la
vigencia.

Bonificacion para personas lContrato temporal para menores de 45 afios: |

con discapacidad 52 500/E (100 € sices oo A 00 Siles i dibcapaca e veea A0
€ para mujeres con discapacidad severa, durante toda la vigencia del
contrato.

* 4.100 € (4.700 € si es mujer), 4.700 € si es una discapacidad severa, 5.300
€ si es mujer con discapacidad severa, durante toda la vigencia del
contrato.




°* También existen bonificaciones del 100% de

BONIFICACIONES EN la cuota empresarial por la contratacion
LOS CONTRATOS indefinida o temporal o conversiéon en

indefinido de contratos de practicas por un
Centro especial de empleo, y para contratos
de sustitucion, durante toda la vigencia del
contrato.

Bonificacion para personas

con discapacidad * Asi mismo, los trabajadores con discapacidad
reconocida, también pueden ser contratados
mediante  contrato de formacién en
alternancia, aplicandose la bonificacién del
100% de los seguros sociales durante toda la
vigencia del contrato. En caso de discapacidad
no se aplicara limite de edad.




BONIFICACIONES EN * El Real Decreto Ley 8/2019 introdu;
LOS CONTRATOS una bonificacién en la cuota empresarial

de 108,33 euros/mes (125 euros/mes si es
mujer) para aquellas empresas que
contraten de forma indefinida a parados

Bonificacion Para la de larga duracién.
Contratacion Indefinida de

Parados de Larga Duracion s
°* La persona contratada debera haber

estado inscrita como demandante de
empleo al menos 12 meses, de los 18
anteriores al alta.




BONIFICACIONES EN * Las empresas que contraten de for.n’na
indefinida a parados de larga duracion

podran aplicar una bonificacion de 1.300
euros en los seguros sociales en las cuotas
anuales a la Seguridad Social (1.500 euros,

LOS CONTRATOS

Bonificacion Para la si es trabajadora).

Contratacion Indefinida de

Parados de Larga Duracién Esta bonificacion podra aplicarse durante
3 aflos, siempre que se mantenga el nivel
de empleo total alcanzado con esa
contratacion y se mantenga contratado al
trabajador como minimo 2 anos.
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BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

* Bonificacion de 600 € si es contrato
indefinido, 500 € para contratos

Bonificacién para temporales y 650 € para conversiones en
Colectivos en Riesgo de indefinido, durante 4 anos si es indefinido
Exclusion o durante toda la vigencia, si es contrato
| temporal.
|
|
l
R <




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

* Victimas de violencia de género, trata de

seres humanos y victimas de terrorismo:
bonificacion de 1.500 € si el contrato es
indefinido, 600 € st es temporal, durante la
vigencia del contrato, 4 afios si es
indefinido.

Bonificacion para Victimas
de Distintas Situaciones




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

* Ademas de este tipo de bonificaciones
existen otras, destinadas a colectivos muy

Bonificacion para Victimas especificos por el perfil del trabajador, o la
de Distintas Situaciones actividad, que aparecen publicadas en la
seccion de bonificaciones del SEPE.




BONIFICACIONES EN = dEXisteq bo.gjﬁcaciones [laiara los contrgtqs
L.OS CONTRATOS e sustitucion que se aplican para sustituir

a trabajadores en situacion de excedencia
por el cuidado de familiares.

Bonificaciones para la Si se contrata a una persona beneficiaria
Conciliacion de la Vida de prestaciones por desempleo para
Personal, Laboral y Familiar sustituir al trabajador, mientras dure la
excedencia, se podra aplicar una
reduccion del 95% en la cuota por
contingencias comunes durante el primer

aflo.




BONIFICACIONES EN * Para el segundo y tercer afio, se aplicaria
LOS CONTRATOS una reduccion del 60% y 50% en las

contingencias comunes respectivamente.

Igualmente  contindan  vigentes las

Bonificaciones para la bonificaciones para los contratos de
Conciliacion de la Vida sustitucion para sustituit a trabajadores
Personal, Laboral y Familiar durante los periodos de descanso por

maternidad,  adopcién,  acogimiento,
paternidad o riesgo durante el embarazo o
la lactancia.




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Bonificaciones para la
Conciliacion de la Vida
Personal, Laboral y Familiar

Sera necesario que los beneficiarios de
estos contratos estén INsScritos como
demandantes de empleo

Bonificacion del 100 por cien de la cuota
empresarial incluidas como contingencias

profesionales y recaudacién conjunta
(tanto del trabajador sustituido como del
interino contratado).




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

* Solo es aplicable a aquellos mayores de 52

anos que estén percibiendo el subsidio

5 pata = estecolectivo: T En teste Casor 1
r : % :
LR R bonificacion consiste en que pueden

percibir el subsidio mientras cobran un

sueldo en una empresa.




BONIFICACIONES EN
LOS CONTRATOS

Mayores de 52 afios

Los requisitos son:
* Estar en desempleo.

* Las personas trabajadoras fijas discontinuas no
podran acceder cuando su fecha de hecho causante
sea anterior al 2 de marzo de 2022.

Jener 52 =anos o mas.en dlatfccha entsque nse
cumplan los requisitos para acceder al subsidio por
encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

* Haber agotado la prestacion contributiva o el
subsidio por desempleo.

* Ser emigrante que ha retornado a Espana (debe haber
trabajado en el extranjero como minimo 12 meses en
los ultimos seis afios, desde su ultima salida de
Espana, en paises no pertenecientes a la Union
Europea (UE) o al Espacio Econémico Europeo
(EEE)) y no tener derecho a prestacion contributiva
por desempleo.




* Tener 52 aflos o mas en la fecha en que se

BONIFICACIONES EN cumplan los requisitos para acceder al subsidio por
L.OS CONTRATOS encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

* Ser liberado o liberada de prision sin derecho a
prestacion contributiva por desempleo, cuando la
privacion de libertad hubiera sido por tiempo superior
a 6 meses.

N Haber sido declarado o declarada plenamente capaz o
Mayores de 52 afnos persona con incapacidad permanente parcial como
consecuencia de un expediente de revision por
mejoria de wuna situacibn de gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total para la profesion habitual.

Estar en situacion legal de desempleo y no tener
derecho a prestacion contributiva por desempleo,
habiendo cotizado por desempleo, al menos, entre 90

y 359 dias.




